
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА" П. УНЪЮГАН

Региональный конкурс моделей наставничества 
педагогических работников образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

Модель наставничества
«Общественный деятель –

педагог  дополнительного образования 
МБУ ДО «ДДТ» п. Унъюган»



Персонализированная программа наставничества 
по направлению

«Социальное проектирование - одна из форм 
совершенствования учебно – воспитательного 

процесса и пополнения материально – технической 
базы детского объединения «Рукопашный бой»



Цель целевой модели наставничества:
создание условий для развития навыков социального 
проектирования наставляемого с целью совершенствования 
учебно – воспитательного процесса, развития материально 
– технической базы учреждения, создание условий для 
работы наставника и наставляемого

Задачи целевой модели наставничества:
1. Содействовать повышению статуса наставляемого.
2. Обеспечивать соответствующую помощь в формировании 
взаимодействия социальных партнёров и педагогов ДДТ.
3. Оказывать   методическую   помощь   в   реализации   
различных   групповых форм и видов наставничества 
педагогов.
4. Способствовать развитию стратегических партнерских 
отношений в сфере наставничества.
5. Оказывать консультационную и методическую помощь 
наставнику и наставляемому.



Наставляемый: Акзамов
Ренат Равильевич, педагог 
дополнительного 
образования - руководитель 
детского объединения 
«Рукопашный бой»

Наставник: Антонова Ольга 
Юрьевна, грантрайдер
(неоднократный обладатель окружных 
и презедентских грантов)
председатель совета ветеранов с.п. 
Унъюган, специалист по связям с 
общественностью и работе с 
волонтерами АНО "Ресурсный центр 
Октябрьского района". 

https://ddtuhyugan.86.i-schools.ru/normativno-pravovaya-baza-
nastavnichestvo

https://ddtuhyugan.86.i-schools.ru/normativno-pravovaya-baza-nastavnichestvo


Целеполагающее 

наставник и наставляемый 
встречаются для постановки 

целей.

Наставляемый  выполняет 
работу на достижение 
поставленных целей

Дистанционное  

дистанционная форма работы 
с использованием ИКТ

Обеспечивает постоянное 
общение между наставником 

и наставляемым

Ситуационное

Наставник обеспечивает 
немедленное реагирование 
на ту или иную ситуацию, 

значимую для наставляемого

Групповое

наставник привлекает 
наставляемого к работе в 

других группах (по профилю 
работы) очно или в режиме 

видеоконференции

Вид и содержание деятельности наставника 

и наставляемого



наставник – социальный партнёр, непосредственно 
участвовавший в грантовых конкурсах, неоднократный 
победитель окружных и всероссийских конкурсов 

в результате реализации данной программы планируется:
1. Улучшить материальное обеспечение образовательного 

процесса 
2. Повысить качество патриотического воспитания 

(организовать летние игры по военно-прикладной игре 
«Страйкбол»), 

3. Повысить мотивацию у детей и подростков к занятиям 
спортом, а именно рукопашным боем, как важнейшим, 
отечественным, спортивно-прикладным видом 
единоборств

4. Создать условия для социализации "трудных" подростков и 
детей из числа социально незащищенных групп

Инновационный характер модели наставничества



принцип вариативности 

принцип индивидуализации и персонализации 

принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства 
педагогов 

Принципы модели наставничества 
«Общественный деятель – педагог  дополнительного образования 

МБУ ДО «ДДТ» п.Унъюган»



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ
НАСТАВЛЯЕМОГО ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

№

п/п

.

Проект, задание Срок Планируемый

результат

Фактический

результат

Оценка

наставника

Раздел1. Анализпрофессиональныхтрудностей и способыих преодоления

1.1 Провести самодиагностику на

предмет определения

приоритетных направлений

профессионального развития

Август2021

г.

Определен перечень
дефицитных
компетенций,

требующих развития 
в проектной
деятельности

Проведена диагностика

приоритетных

направлений в сфере 

развития и реализации

проекта грантовой

поддержки по

направлению: физическая

культура и спорт

в МБУДО «ДДТ»

Отлично

1.2 Провести диагностическую/

развивающую беседус

наставником, для

уточнения зонразвития

Август2021

г.

Проведена беседапо 

уточнению зонразвития в 

сфере написания

проектов

Отлично

1.3 Разработать меры по

преодолению

профессиональных

Сентябрь2021

г.

Разработаны меры
преодоления трудностей

Разработанымеры,

этапы

преодоления

Отлично

https://disk.yandex.ru/i/JoXAJjqHf3cyzg

https://disk.yandex.ru/i/JoXAJjqHf3cyzg


Возможные риски

1. Отсутствие у  педагога восприятия наставничества как 
механизма профессионального роста.

2. Увеличение нагрузки на наставника и наставляемого.

3. Низкая мотивация наставника.

4. Недостаточно высокое качество наставнической деятельности 
и формализм в выполнении функций наставника.

5. Низкая мотивация наставляемого, его стремление отказаться 
от участия в программе.

6. Низкая степень взаимодействия всех элементов 
двухконтурной структуры целевой модели наставничества.



1. Разработка, апробация и внедрение персонализированной
программы наставничества для Акзамова Рената Равильевича с
учетом его потребностей профессионального роста и
выявленных профессиональных затруднений.

2. Повышение уровня профессиональной компетентности
педагога при решении нестандартных задач.

3. Развитие социальных и профессиональных инициатив и
активности педагога.

4. Расширение пространства социального партнёрства.

5. Сокращение времени на подготовку грантового проекта.

6. Снижение уровня профессионального выгорания педагога.

7. Увеличение количества детей из групп риска, вовлеченных в
объединение «Рукопашный бой» (5 человек).

Ожидаемые результаты применения и внедрения 
целевой  модели наставничества:



 Под руководством 
грандрайдера в 2021 году 
педагог Акзамов Р. Р. освоил 
грантовую площадку

 Закупил необходимое 
оборудование для 
объединения «Рукопашный 
бой»

 Увеличилось количество 
детей из группы рисков, 
занимающихся в 
объединении

 1 сентября 2022 года создан 
военно – патриотический 
клуб «Витязи Югры»

Результаты работы по персонализированной 
программе наставничества

2.Личная страница наставляемого вконтакте https://vk.com/id184941401

https://vk.com/id184941401


Список информационных источников
1. Витязи Югры. Режим доступа: https://xn--

80aaacibp5ddlofdugk.xn--p1ai/funding/view/11052021-02-
69c8077a-b630-4965-beb7-a88edb7d9d79. Загл. с экрана

2. Личная страница наставляемого вконтакте
https://vk.com/id184941401

3. Методические рекомендации по разработке и внедрению 
системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях.   Режим 
доступа: https://oktcro.ru/files/MR_po_nastavnichiestvu.pdf. 
Загл. с экрана

4. Сайт Дома детского творчества https://ddtuhyugan.86.i-
schools.ru/news/grant-gubernatora-yugry-dlya-fizicheskikh-lits-
2021

5. Фотографии из личного архива Акзамова Р. Р.

Благодарим за внимание!

https://грантгубернатора.рф/funding/view/11052021-02-69c8077a-b630-4965-beb7-a88edb7d9d79
https://vk.com/id184941401
https://oktcro.ru/files/MR_po_nastavnichiestvu.pdf
https://ddtuhyugan.86.i-schools.ru/news/grant-gubernatora-yugry-dlya-fizicheskikh-lits-2021

